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OBIETTIVI IN CONTINUITA’ 

Obiettivo Tempistica di 
attuazione Risultato atteso Indicatore 

Soggetti che 
concorrono 

all’attuazione 
dell’obiettivo 

Pubblicazione dati informazioni 
nella rinnovata sezione 

“Amministrazione 
trasparente” tramite il portale 

trasparenza dell’Ordine 

2026 
 

2027 
 

2028 

Individuazione di 
eventuali difformità 

nella sezione 
“Amministrazione 

trasparente” 

Formare e/o rimodulare e/o 
rinnovare la Sezione secondo le 

linee guida di cui alle deliberazioni 
ANAC n. 1310/2016 e 777/2021 

nonché del PNA 2022 

 
RPCT 

Implementazione delle attività 
connesse alla gestione del 
regolamento disciplinante 

l'accesso agli atti documentale, 
l'accesso civico e l'accesso civico 

generalizzato 
 

2026 
 

2027 
 

2028 

 
 

Pubblicazione dei 
dati 

 
Controlli pubblicazione 

aggiornamenti del registro degli 
accessi documentali, accesso civico 

e accesso civico generalizzato 

RPCT  

Proseguire il progetto di revisione 
dei contenuti informativi e del sito 

tale da favorire la massima 
coerenza e riconoscibilità di tutte 
le informazioni implementando 
progressivamente i contenuti 
minimi previsti da D.Lgs. n. 

33/2013 e 97/2016 

2026 
 

2027 
 

2028 

 
 

Individuazione di 
eventuali difformità 

nella sezione 
“Amministrazione 

trasparente” 

Adottare misura organizzative 
secondo le norme vigenti (art.9 

D.L. 18-10-2012, n. 179 
convertito Legge 17-12-2012 n. 

221“Documenti informatici, dati di 
tipo aperto e inclusione 

digitale”) per garantire accesso 
telematico e riutilizzo dati. 

Eliminare le informazioni superate o 
non più significative ed in ogni caso 
identificare i periodi di tempo entro i 

quali 
mantenere i dati online ed i relativi 

trasferimenti nella sezione di Archivi 
conformemente alle esplicite 

prescrizioni del D.Lgs. n. 33/2013 

RPCT 

Migliorare l’offerta formativa in 
materia di prevenzione alla 

corruzione e per migliorare la 
trasparenza al fine di semplificare 
le procedure telematiche e dare 
una maggiore accessibilità agli 

utenti. 
Attualizzazione Registro Accessi 

2026 
 

2027 
 

2028 

Formazione del 
personale 

Partecipazione dipendente/i e 
consiglieri a corsi in materia 

Prevenzione della corruzione e 
Trasparenza. 

Formare, rimodulare il Registro 
accessi con soluzione che 

garantisca agli utenti e ai soggetti 
che monitorano l’applicazione del 

FOIA la fruibilità dei dati e dei 
metadati previsti nelle linee guida 
dell’ANAC e nella circolare FOIA 

RPCT / Supporto IT 
dell’Ente 

Migliorare il sistema informatico 
per l’individuazione dei soggetti 
da nominare nell’Organismo di 

Mediazione con adeguata 
rotazione e implementare i 

controlli nella gestione delle 
autocertificazioni nella 

costituzione dei nuovi elenchi e 
garantire il principio di 

imparzialità, in caso di richieste, 
nell’indicazione a soggetti terzi di 

colleghi iscritti 

2026 
 

2027 
 

2028 

Potenziamento di 
software 

Revisione ed implementazione 
dei programmi informatici esistenti 

su rotazioni e controlli. 
Pubblicare le richieste di Enti e 

soggetti terzi al fine di garantire il 
principio di imparzialità nei confronti 

degli iscritti 

RPCT / Supporto IT 
dell’Ente 

 
Promozione di maggiore 

condivisione con stakeholder 
(identificati principalmente negli 

iscritti, negli enti terzi in 
qualunque modo collegati, nei 
provider di formazione, nelle 

Autorità ed enti pubblici) 

2026 
 

2027 
 

2028 

Consultazione 
pubblica del Piano 

La maggiore condivisione sarà 
attuata attraverso l’inserimento 

all’Ordine del giorno di ogni seduta 
di Consiglio di un punto gestito dal 

Consigliere delegato 
all’anticorruzione per agevolare la 
trattazione di novità in materia di 

anticorruzione 

RPCT 
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OBIETTIVI DI CUI AL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE 2025 

Obiettivo Tempistica di 
attuazione Risultato atteso Indicatore 

Soggetti che 
concorrono 

all’attuazione 
dell’obiettivo 

Recepimento obiettivo 1.2 del PNA 2025 
 

Azione 1.2.1 
Verifica della strutturazione dell’albero logico della 
sezione “Amministrazione Trasparente” attraverso 

l’applicativo di web crawling 

2026 

 
Individuazione di 

eventuali difformità 
nella sezione 

“Amministrazione 
trasparente” 

Pubblicazione 
esito verifica 

 
RPCT / Supporto IT 

dell’Ente 

Recepimento obiettivo 1.2 del PNA 2025 
 

Azione 1.2.2 
Aggiornamento struttura e contenuti 

“Amministrazione Trasparente” 
anche con riferimento ai criteri e alle regole tecniche 

di “accessibilità” per persone con disabilità visive, 
motorie o cognitive 

2026 
(40%) 

 
2027 
(80%) 

 
2028 

(completamento) 

Allineamento della 
sezione 

“Amministrazione 
trasparente” alle 

raccomandazioni/lin
ee guida A.N.AC. 

Stato di 
avanzamento 

degli interventi di 
allineamento della 

sezione 
“Amministrazione 

trasparente” 

RPCT / Supporto IT 
dell’Ente 

Recepimento obiettivo 1.2 del PNA 2025 
 

Azione 1.2.3 
Adeguamento agli schemi di pubblicazione definiti 

da A.N.AC. per i dati riferiti agli obblighi negli ambiti 
“spese e pagamenti dell’amministrazione”, 

“organizzazione”, “controlli e rilievi 
sull’amministrazione” 

2026 
 

Assolvimento agli 
obblighi di 

pubblicazione 
secondo gli schemi 
definiti da A.N.AC. 

Attestazione 
annuale positiva in 

tema di corretto 
assolvimento degli 

obblighi di 
pubblicazione  

RPCT / Supporto IT 
dell’Ente / 

Responsabili 
dell’elaborazione dei 

dati oggetto di 
pubblicazione 

Recepimento obiettivo 4.2 del PNA 2025 
 

Azione 4.2.1 
Adeguamento ai modelli standardizzati definiti da 

A.N.AC. di dichiarazioni di cui all’art. 20, co. 3 d.lgs. 
39/2013 su ipotesi di inconferibilità e incompatibilità 

per i soggetti tenuti al rispetto della normativa 

2026 
(Obiettivo 

condizionato alla 
messa a 

disposizione dei 
modelli di 

dichiarazione da 
parte di A.N.AC.) 

Allineamento della 
sezione 

“Amministrazione 
trasparente” alle 

raccomandazioni/lin
ee guida A.N.AC. 

Stato di 
avanzamento 

degli interventi di 
allineamento della 

sezione 
“Amministrazione 

trasparente” 

 
RPCT 

Recepimento obiettivo 4.2 del PNA 2025 
 

Azione 4.2.2 
Potenziamento dei controlli ex d.lgs. n. 39/2013 su 

incarichi già conferiti 

Controlli ad anni 
alterni su tutti gli 
incarichi soggetti 
al d.lgs. 39/2013 

Effettuazione dei 
controlli su 100% 
degli interessati 

Numero controlli 
effettuati – 

Redazione del 
report del RPCT 

RPCT 

Recepimento obiettivo 6.2 del PNA 2025 
 

Azione 6.2.1 
Iniziative di sensibilizzazione rivolte al personale 

sulle nuove indicazioni A.N.AC. contenute nelle linee 
guida whistleblowing sui canali interni di 

segnalazione 

2026 

2027 

2028 

Realizzazione 
iniziative di 

sensibilizzazione ≥1 per anno  
RPCT 

Recepimento obiettivo 6.2 del PNA 2025 
 

Azione 6.2.2 
Formazione al gestore della segnalazione e ad attori 

chiave del processo di whistleblowing 

2026 

2027 

2028 

Formazione tecnica 
del RPCT ≥1 per anno RPCT 

 
Recepimento obiettivo 6.2 del PNA 2025 

 
Azione 6.2.3 

Allineamento del canale interno di whistleblowing 
alle nuove indicazioni fornite dall’A.N.AC. 

2026 (revisione 
procedura, se 
necessario) 

2027 
(allineamento 

piattaforma, se 
necessario) 

Aggiornamento di 
criteri e strumenti sul 

flusso dati e sulla 
ricezione e gestione 
delle segnalazioni 

Allineamento del 
canale interno 

(strumenti / 
procedura) 

(SI / NO) 

RPCT 

 


